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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie PRO HR. Nasi prawnicy komentujg
w nim w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

e projektowane zmiany dotyczgce weryfikacji niekaralnosci kandydatow
do pracy w sektorze finansowym — uprawnienia w tym zakresie majg
zostac przyznane réowniez centrom ustug wspolnych;

e nowe orzeczenia Sadu Najwyzszego dotyczgce obowigzku
odprowadzania sktadek ZUS od uméw zlecenia wykonywanych
w ramach grupy kapitatowej oraz przez dostawcéw — rekomendujemy
przyjrze¢ sie umowom zawieranym w ramach grupy;

e projekt zmian do ustawy o zwigzkach zawodowych - istotnie
rozbudowane zostaty m.in. przepisy karne, a odpowiedzialnoscig karng
ma by¢ zagrozone w szczegolnosci zawyzanie liczby cztonkow zwigzku
zawodowego.

Wiecej szczegotdw znajdg Panstwo ponizej. _
Zycze owocnej lektury,
Stawomir Paruch

Pracodawcy z sektora finansowego i ubezpieczeniowego beda mogli pyta¢ o karalnos¢
kandydatéw. Uprawnienia takze dla centréw ustug wspéinych

Instytucje z sektora finansowego i ubezpieczeniowego, a takze centra ustug wspdlnych i inne podmioty
obstugujace te instytucje, nareszcie bedg miaty mozliwos¢ weryfikacji niekaralnosci kandydatéw do pracy.
Trwajg prace nad dwiema konkurencyjnymi ustawami dotyczacymi tego zagadnienia. Nowe przepisy majg
wejs¢ w zycie juz 1 stycznia 2018 r.

Uprawnienia w zakresie weryfikacji niekaralnosci kandydatéw do pracy
wynikajgce z projektowanych przepisow majg zostaé rozciggniete rowniez
na podmioty, ktérym instytucie z sektora finansowego lub
ubezpieczeniowego powierzyty wykonywanie swoich czynnosci, tj. na tzw.
outsourceréow. Ich pracownicy majg zwykle dostep do znajdujgcych sie
w systemach informatycznych danych o sytuacji finansowej klientow
instytucji finansowych, a niejednokrotnie mogg wrecz dokonywaé operacji
zwigzanych z majgtkiem tych instytucji (np. dokonywac przelewow). Dotyczy
to w szczegdlnosci pracownikéw centréw ustug wspélnych, obstugujgcych
grupy sktadajgce sie z ulokowanych w réznych krajach instytucji finansowych

r. pr. Robert lub ubezpieczeniowych.
Stepien
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Moze to dotyczy¢ réwniez innych podwykonawcow (np. dostawcow
ustug IT). Niewatpliwie zwiekszy to bezpieczenstwo sektora
finansowego oraz atrakcyjnos$¢ Polski jako kraju, w ktérym lokowane
sg siedziby tego typu podmiotéw.

Sktadki na ZUS od zlecen w grupie kapitalowej

ZUS domaga sie sktadek od umow zlecen, mimo ze dana osoba miata
umowe o prace, od ktorej odprowadzane sg skfadki. Robi tak tylko dlatego,
ze obie umowy zawarte byly ze spétkami tej samej grupy kapitatowej. Sad
Najwyzszy potwierdza prawidtowos¢ tego stanowiska!

SN potwierdzit, Zze w sytuacji zawarcia przez
spotke-matke umowy cywilnoprawnej
z pracownikiem zatrudnionym w spofce-corce,
stosunek  cywilnoprawny  powinien  by¢
traktowany jak stosunek pracy i podlega
osktadkowaniu. W  opisywanej  sprawie
pracownik otrzymywat niskie wynagrodzenie na
podstawie umowy o prace ze spotkg-corka,
a wysokie w umowie zlecenia ze spotkg-matka.
r. pr. tukasz Pozwalato to na optacanie sktadek jedynie od
Chrusciel nizszego wynagrodzenia, ze stosunku pracy.

SN uznat, ze — ze wzgledu na powigzanie kapitatowe i organizacyjne
obu spotek — praca z umowy zlecenia fgczgcej pracownika ze
spotkg-matkg, byta wykonywana w istocie na rzecz spotki bedacej
pracodawcy, a wiec spotki-corki. Rozdzielenie uméw i wyptacanie
wiekszych kwot na zleceniu miato na celu unikanie zapfaty skfadek,
stad tez osktadkowaniem powinny zostac¢ objete obie umowy. Warto
dokona¢ przegladu umow stosowanych w grupie kapitatowej,
szczegolnie w sytuacji, gdy te samg osobe zatrudniajg réozne spotki
z grupy.

Skiadki na ZUS od zlecen u dostawcow

ZUS domaga sie od pracodawcéw odprowadzania sktadek od przychodéw
uzyskiwanych przez pracownikdbw w ramach umow cywilnoprawnych
zawieranych z dostawcami. Dotyczy to takich uméw, na podstawie ktérych
pracownicy swiadczg ustugi na rzecz swojego pracodawcy.
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RODO - nowe regulacje
ochrony danych osobowych
kandydatéw do pracy i
pracownikéw — sniadanie
biznesowe

23 listopada 2017

Zapraszamy na spotkanie przy
Sniadaniu, ktére bedzie
poswiecone omowieniu nowych
regulacji z obszaru ochrony
danych osobowych kandydatéw
do pracy i pracownikow:

¢ 0 jakie dane pracodawca
bedzie mégt pyta¢ kandydatéw
i pracownikow?

e czy zgoda bedzie
dopuszczalng podstawg
przetwarzania danych
pracowniczych?

e jaka bedzie rola HR we
wdrozeniu RODO?

e monitorowanie pracownikéw i
zbieranie danych
biometrycznych — czy bedzie
dozwolone i na jakich
warunkach?

Prowadzaca: r. pr. Edyta Jagietto.

Sniadanie odbedzie sie 23
listopada 2017 r. (czwartek),
godz. 10:00 — 12:00, w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 w Warszawie.

Praca 4.0. Rynek pracy 2018 -
rozwigzania dla biznesu
13 -14 listopada 2017

Zapraszamy do udziatu w
konferencji organizowanej przez
Lewiatan. Wsréd prelegentow
wydarzenia adw. Karolina
Schiffter. Szczegdtowe informacije
dostepne tutaj.

Pytania prosimy kierowaé na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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SN potwierdzit, ze takze przedsiebiorca moze zosta¢ uznany na gruncie
ubezpieczen spotecznych za pracownika. Pracownicy byli zatrudnieni
na podstawie uméw o prace, a jednoczesnie zawarli, jako jednoosobowi
przedsiebiorcy, umowe o $wiadczenie ustug z podmiotem trzecim
(dostawcg). Podmiot trzeci swiadczyt ustugi na rzecz ich pracodawcy
i w tym celu kierowat ich do pracy na rzecz wtasnego pracodawcy.
Przedsiebiorcy ci wykonywali ustugi w pierwotnym miejscu zatrudnienia.
Zakres obowigzkdéw pracowniczych oraz przedmiotu ustug byt podobny.
Od umowy o swiadczenie ustug nie byty odprowadzane skfadki, co
zakwestionowat ZUS, a Sad Najwyzszy przyznat mu racje.

Warto podkreslié, ze do naruszenia przepiséw moze dojs¢ takze
nieswiadomie, np. jesli podmiot trzeci zawart umowe zlecenia
z pracownikiem i nie poinformowat o tym pracodawcy tego pracownika.
Ustuga moze by¢é wykonywana zdalnie, wiec pracodawca nawet nie
bedzie miat okazji sie o tym dowiedzie¢. Wiasciwe formutowanie uméw
z podmiotami trzecimi (dostawcami) pozwala zminimalizowac takie
ryzyko.

ZUS: ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w statej wysokosci podlega
osktadkowaniu

ZUS coraz wnikliwiej kontroluje pracodawcéow i wydaje decyzje
0 osktadkowaniu kolejnych s$wiadczeh. Trzy lata temu ,upomniat sig”
o $wiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, dzis siega do
sfery BHP, tj. po wyptacany pracownikom ekwiwalent za pranie.

Przypomnijmy — jezeli odziez wiasna pracownika
moze ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu,
pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ mu
nieodpfatnie  odziez i obuwie robocze.
Pracodawca powinien zapewni¢ réwniez pranie
odziezy roboczej, a jesli czynnosci te wykonywac
bedzie pracownik, pracodawca wyptaca mu
ekwiwalent w wysokos$ci poniesionych kosztéw.
Powstaje pytanie, c¢czy ma obowigzek
odprowadzi¢ z tego tytutu sktadki ZUS? Co do
zasady, pracodawca jest zobowigzany
odprowadzi¢ sktadki od przychodéw pracownika
uzyskanych ze stosunku pracy. Swiadczenia, od
ktorych nie pobiera sie skiladek, zostaty
wskazane w przepisach jako wyjatki. Ws$rod
takich Swiadczen, niepodlegajgcych
oskfadkowaniu, wymieniono m.in. wasnie
ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej,
ktéry ma rekompensowacé pracownikowi wydatek
na ten cel.

Grzegorz Larek
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PUBLIKACJE

Ochrona danych
pracownikéw. Praktyczny
poradnik dla pracodawcow
- Edyta Jagietto, Paulina
Szymczak-Kaminska, Marta
Zalewska.

Niniejsza publikacja dotyczy
nowelizacji ustawy o
ochronie danych osobowych
oraz ustawy Kodeks pracy i
ma na celu wprowadzenie
pracodawcow w
nadchodzgce zmiany.

DZIENNI]
GAZZTARRANA

mczak Kaminsk.

Marta Zakwskd

Pytania prosimy kierowac¢ na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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r. pr. dr Iwona
Jaroszewska-
Ignhatowska

Zawyzenie
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Najnowsze znane nam interpretacje ZUS wskazujg jednak, ze
w przypadkach, gdy ekwiwalent za pranie odziezy roboczej jest ustalony
w statej miesiecznej wysokosci, to nie odzwierciedla kosztéw ponoszonych
faktycznie przez pracownika. Nawet jesli wysokos¢ ekwiwalentu zostata
skalkulowana np. w oparciu o ceny rynkowe ustug prania odziezy. Z tego

= powodu ZUS coraz czesciej przyjmuje, ze taki ekwiwalent nie moze by¢
. | zwolniony ze skladek na ubezpieczenie spoteczne. Wyptacane w ten
o B\ sposob srodki pieniezne przybierajg bowiem posta¢ ryczattu, a nie
i \ / ekwiwalentu odpowiadajgcego rzeczywistej wysokosci kosztow.
)
N f 1

Takie stanowisko ZUS jest bardzo kontrowersyjne. Trudno wyobrazi¢ sobie,
aby pracodawca ustalat, jakie koszty ponidst indywidualnie kazdy pracownik
na pranie odziezy roboczej w danym miesigcu. Istnieje jednak realne ryzyko,
ze kwestia ekwiwalentu za pranie bedzie przedmiotem kontroli ZUS, a w razie
niekorzystnej decyzji pokontrolnej, powstanie koniecznos¢ skierowania
sprawy na droge sgdowg. Niewykluczone, ze ZUS wstrzyma sie ze swoimi
dziataniami do czasu rozpatrzenia przez sgdy odwotan wniesionych od
decyzji wprowadzajgcych niekorzystng dla pracodawcow interpretacje
przepisow.

liczby cztonkow zwigzku zagrozone odpowiedzialnoscig karng?

Do Sejmu wptynat kolejny projekt nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych. Rozszerza uprawnienia
do tworzenia oraz wstepowania do zwigzkéw, obejmujgc nimi rowniez osoby swiadczgce prace na innej

podstawie,

niz stosunek pracy (zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z 2 czerwca 2015 r.,

K 1/13). Chodzi o osoby, w przypadku ktorych sg tgcznie spetnione trzy warunki: niezatrudniania innych
os6b, nieponoszenia ryzyka gospodarczego oraz posiadania interesow wymagajgcych grupowej

ochrony.

Projektodawcy postulujg rowniez rozszerzenie katalogu przestepstw zwigzanych z dziatalnoécig

zwigzkowa.
1.
2.

3.

Zgodnie z projektem, karze grzywny lub ograniczenia wolnosci ma podlegac ten, kto:

nie podejmie negocjacji ze zwigzkami zawodowymi w sytuacji przejscia zaktadu pracy, jezeli
nowy pracodawca chce podja¢ dziatania dotyczace warunkow zatrudnienia pracownikow;
wbrew obowigzkowi nie pobiera z wynagrodzenia pracownika zadeklarowanych sktadek
zwigzkowych;

wbrew obowigzkowi zdecyduje o nieponoszeniu przez pracodawce kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownika zwolnionego z obowigzku $wiadczenia
pracy w zwigzku z petnieniem funkcji zwigzkowych.

Projekt ustawy przewiduje rowniez nieznane wczesniej polskiemu prawu przestepstwa popetniane przez
dziataczy zwigzkowych. Karze grzywny podlega¢ ma osoba, ktora:

1.

2.

3.

w zwigzku z petniong funkcjg zwigzkowg nie zawiadomi niezwtocznie sgdu rejestrowego
0 zmianie statutu zwigzku;

przeznacza dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwigzek zawodowy na
cele niestuzace realizacji zadahn statutowych zwigzku lub dzieli go pomiedzy cztonkéw
zwigzku;

w celu uzyskania uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej, poda pracodawcy wyzszg
liczbe cztonkdw, niz wynikajgca ze stanu faktycznego.
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Dopetnienie wyzej wymienionych obowigzkoéw spoczywa co do zasady na
pracodawcy, w tym czionkach zarzagdu w spoétkach kapitatowych.
Wewnetrzne regulacje i struktura organizacyjna spétki mogg jednak
delegowaé petnienie tych obowigzkéw na inne osoby, zwtaszcza
kierownika dzialu HR Ilub dyrektoréow zaktadéw albo dziatow.
Proponowane przepisy, o ile wejdg w zycie, zmienig profil wspotpracy
miedzy organizacjami zwigzkowymi a pracodawcami. Zwigkszona liczba
przestepstw bedzie wymagata zachowania szczegdlnej uwagi przy
wykonywaniu wzajemnych uprawnien i obowigzkow.

dr adw. Damian
Tokarczyk

Przypadki zawyzania liczby czionkow przez zwigzki zawodowe s3
stosunkowo czeste. Pracodawca nie ma skutecznego mechanizmu, ktory
pozwalatby mu zweryfikowaé liczbe czionkéw podang przez zwigzek.
W szczegdlnosci, nie moze wymaoc na zwigzku przedtozenia stosowanych
dokumentéw. SN sprzeciwia sie nawet zgdaniu imiennej listy cztonkow.
Wprawdzie pracodawca moze wystgpi¢ z powddztwem o ustalenie, ale jest
to czasochtonne i przez to mato efektywne. Dlatego wyrazny przepis
przewidujgcy odpowiedzialnos¢ dziatacza zwigzkowego w przypadku
zawyzenia liczby czionkéw to krok w dobrym kierunku. Idealnym
rozwigzaniem bytoby przyznanie pracodawcy skutecznego mechanizmu r. pr. Robert
weryfikacji liczby czionkéw zwigzku. Jednak wobec braku takiego Stepien
mechanizmu, bedzie to mogt przynajmniej zrobi¢ prokurator lub sad.

Planowane podwojenie limitu kosztéw uzyskania przychodéw dla twércow

Planowane jest dwukrotne podwyzszenie kwoty rocznego limitu kosztéw
uzyskania przychodéw dla podatnikow wykonujgcych dziatalno$¢ tworcza
(m.in. artystéw, dziennikarzy, informatykow itp.) Jezeli zmiany wejdg w zycie,
to od 1 stycznia 2018 r. wszyscy tworcy bedg mogli objgé 50% stawka
kosztéw uzyskania przychodéw swoje wynagrodzenia do kwoty 171 056 zt
rocznie. Maksymalna kwota kosztéw uzyskania przychoddéw wynositaby
zatem w skali roku 85 528 zt.

r. pr. Kazimierz
Romaniec

Otrzymuj na biezgco informacje na temat zmian Zgloszenia prosimy kierowac

. L na adres:
w prawie pracy od naszych Prawnikow. h prohrevenst@raczkowski.eu
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